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全校“两访”暂告段落  访谈率基本实现“全覆盖”
“两访两创”活动开展至今，第二阶段访谈工作已近尾声。截止11月7日，全校已访谈的教师97.42%，访谈学生99.27%。访谈率基本实现了“全覆盖”。现将各教学单位访谈情况的统计数据报告如下：
	序号
	教学单位
	教师数
	学生数
	干部访谈教师
	教师访谈学生

	
	
	
	
	被访谈的教师数
	被访谈的教师数占教师数的%
	被一对一访谈的教师数
	参加访谈的教师数
	参加访谈的教师数占教师数的%
	被访谈的学生数
	被访谈的学生数占学生数的%
	被一对一访谈的学生数

	1
	计算机系
	34
	879
	34
	100.00%
	20
	26
	76.47%
	879
	100.00%
	455

	2
	信息系
	35
	1092
	35
	100.00%
	35
	35
	100.00%
	1092
	100.00%
	1092

	3
	机电学院
	57
	2945
	56
	98.25%
	56
	56
	98.25%
	2932
	99.56%
	2932

	4
	城建学院
	52
	2116
	52
	100.00%
	40
	51
	98.08%
	2116
	100.00%
	1400

	5
	外语系
	62
	452
	62
	100.00%
	62
	14
	22.58%
	452
	100.00%
	452

	6
	经管学院
	74
	4100
	64
	86.49%
	64
	63
	85.14%
	4016
	97.95%
	3710

	7
	新法学院
	38
	778
	38
	100.00%
	22
	35
	92.11%
	778
	100.00%
	278

	8
	艺术学院
	38
	1010
	38
	100.00%
	38
	37
	97.37%
	1010
	100.00%
	1010

	9
	基科部
	43
	0
	43
	100.00%
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	电工电子基地
	23
	0
	22
	95.65%
	22
	　
	　
	　
	　
	　

	11
	思政、心理、艺术团教育系列
	10
	0
	10
	100.00%
	10
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	466
	13372
	454
	97.42%
	409
	317
	68.03%
	13275
	99.27%
	11329


简   讯
●王炎坤副校长到电工电子教学基地访谈教师
9月29日下午，副校长王炎坤、设备处处长陈仁明、设备处干部李庆和电工电子基地主任殷小贡，分别对基地全体教职工进行了“一对一”的深入访谈，重点就学校的发展、教风学风建设、学科建设、实验室建设、提高教职工待遇等问题进行了深入交流，老师们从不同角度提出了个人的看法和好的建议。

王炎坤副校长对访谈活动高度重视，深入了解老师们工作生活情况，尤其注意倾听老师们对学校改革的建议和期望。王校长主要采取开放式提问的方式，给老师们以亲切随和的感觉，都愿意讲真话、说实情。当老师谈到个人建议时，王校长不时做下记录并详细询问，访谈过程严肃而紧凑。结束访谈后，王校长和基地殷小贡主任做了简短交流，并将访谈表带回办公室做进一步深入的了解和补充，表现出校领导对“两访两创” 活动的高度重视及认真负责的工作风格。

经过3个多小时的访谈，除2名休假不在校的老师以外，在校的21名教职工全部参加了访谈活动，参加访谈的人数达到全体教师数的91.3%。基地此次访谈活动高效迅速，内容务实真切，气氛严肃热烈，取得了良好的效果。（樊芳 供稿）

●信息科学系党总支：“两访两创”循序渐进
进入10月份以来，信息科学系访谈工作如火如荼进行，“两访两创”活动循序渐进发展。

一、系领导访谈教师、教师访谈学生，利用课余时间，以方便教师和学生为前提，在不影响其正常工作、学习和生活的情况下展开访谈工作。截止10月下旬，基本完成了访谈工作任务，取得了良好的效果。

二、对于不在校的学生，教师、辅导员采取电话跟QQ沟通的方式，进行访谈，坚持全覆盖。

三、访谈中涉及的教学、学习生活、心理咨询等方面存在的情况，系里将收集分类向相关部门反映，有针对性的解决广大师生对系里教学、管理和生活服务等方面提出的问题和建议，让“两访两创”的精神于改进中落实，让意义在实践中体现。（文文 采写）

●新闻与法学学院党总支：倾听师生最真实的声音

截至10月31日，新闻与法学学院教师访谈工作已全部完成，学生访谈工作接达92.11%。

在对教师的访谈中，校领导遵循“全覆盖”原则，广泛细致倾听教师心声。有教师提出建设性的意见和建议，希望学校能够引进更全面的网络学术资源库等，为师生获取专业知识提供宽泛平台。各类建议引起院方领导的高度重视，并会依程序进入随后的汇总讨论环节。

在访谈学生的过程中，普遍反映以下问题：

一、期待稳定食堂菜价过快上涨问题
不少学生反映，本学期以来，校食堂“涨”声不断，菜价偏贵。对于此类呼声，学院一方面积极做学生工作，分析当前物价普遍上涨的形势；另一方面拟向学校进行反映，针对上涨现象采取应对措施。

二、盼望学校出台新的学位授予条例
有毕业班学生反映，由于学校独立授学位条例尚未出台，引发一些学生对学位证书的担忧。针对这一问题，院领导一方面对学生积极做好安抚工作，另一方面表示会将此问题反映至校领导，尽快给学生答复，消除毕业生的担忧。

三、希望学校加强对学生求职的指导
部分学生表示，在找工作过程中，因为简历填写不当、对面试过程不熟悉等因素造成了诸多求职障碍。对于此类问题，学院拟定了一系列方案，安排老师开展指导学生做简历、求职信的相关课程，举办模拟招聘会等，对学生求职的心理辅导等，建议学生“先就业，后择业”，培养正确的择业观。
新闻与法学学院党总支副书记高霞表示，访谈工作有益于促进学院与教师、学生之间的交流，反映出来的问题也表现了师生最真实的需求，是加强学院建设的良好平台。访谈工作将于10月底全部结束，届时将会对问题进行整体汇总，随即进入整改阶段。（刘卓群 采写）

●机电与自动化学院党总支：知民情，集众智，谋整改
按照上一轮工作安排计划，机电与自动化学院访谈工作已陆续完成。在访谈过程中，学院通过教师访谈学生陆续收集到一些普遍反映的问题：

一、教师与学生交流少，课堂互动性欠佳

    不少新生表示，在课堂中，教师与学生之间缺乏交流，师生互动不足。就这一问题，学院表示：首先，就大学授课机制进行整体分析，加深学生对大学课堂形式的了解；其次，建议老师多利用课余时间对学生指导交流，加深彼此间了解，提高学习效率。

二、专业课时设置短，专业方向欠明确

部分毕业生反映，由于专业课程时长不足，加上专业方向未得到精准划分，导致学生在求职过程中遇到一些阻碍。针对这一问题，机自学院在10月21日召开的全体教师会议进行集中讨论，并做出如下几点计划：

1．适当增加专业课程学时；
2．根据实际情况向毕业生开展就业指导课程；
3．将专业分类精准化这一建议加入《2011年本科生培养计划》中。
就“边访边落实”这一举措，学院表示，此次访谈工作是学院集中解决各类实际问题的良好平台，发现的问题越多，进步的空间则越大。学院“两访两创”工作组将集中汇总访谈中提出的建议和问题，为下一步进行集中整改打好基础。（刘卓群 采写）
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